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Stillingsopslag:

Afdelingsleder ved Astrup-Sgnderskov Friskole.

Afdelingsleder som engagerer sig i mennesker, trivsel og udvikling

Dremmer du om at gere en reel forskel for bern, familier og medarbejdere i en skolehverdag praget af et
mangfoldigt feellesskab? P4 Astrup-Senderskov Friskole ligger vores fokus pé trivsel og det enkelte barns
sociale og leringsmessige forudseatninger.

Vi seger en afdelingsleder, som motiveres af at skabe trivsel, udvikling og trygge rammer for bdde bern og
voksne. Vi gnsker en leder, der kan holde begge ben pa jorden og forstar vigtigheden i at udvise respekt og
tillid over for personalets arbejde. Vi tror pa, at bern udvikler sig bedst, nar de medes med forstéelse,
tydelighed og anerkendelse — og nar de voksne omkring dem arbejder tat sammen.

Vi seger dig, som:
e trives med at vere teet pa mennesker i hverdagen
¢ kan lytte med empati og holde fast i dialog, nar kommunikation er sver
e mgder bem, foreldre og medarbejdere med varme, narvear og respekt
e er god til at se den enkeltes styrker og fa dem til at blomstre
e giver ro og tryghed, ogsa nar tempoet er hejt

e cvner at sette sunde og tydelige grenser for dig selv og andre, med faglig integritet, ro og
anerkendende kommunikation

o onsker at stotte bade mennesker og padagogisk praksis

e kan arbejde struktureret med at omsatte idéer til planer og processer
Vi kan tilbyde dig folgende opgaver og ansvarsomrader:

e atunderstotte laerere og padagoger i praksis

e atvaretage specialpedagogisk stette af elever

e atvare tovholder pa det tvaerfaglige samarbejde med bl.a. PPR

o at veare leder for eget afdelingsteam — eks. Indskolingen

e at vare tovholder pa elevsager

o at samarbejde om lgsning af administrative opgaver

Om os

Astrup-Senderskov Friskole er en mangfoldig friskole med ca. 145 elever fra 0.-10. klasse.
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Vi arbejder ud fra den grundtanke, at trivsel er en forudsatning for lering. Derfor vaegter vi faellesskab,
relationer og det taette samarbejde mellem skole og hjem meget hejt. Vi anvender principperne fra co-
teaching og Enneagram personlighedstyper.

Skolen er en aktiv del af et steerkt lokalsamfund med teette relationer til foreninger og @vrige
samarbejdspartnere. Samtidigt har vi en velfungerende bestyrelse, aktiv statteforening og en sund ekonomi.

Du bliver en del af et teet samarbejdende lederteam, hvor vi prioriterer sparring og gensidig stette 1
hverdagen. Du vil f& en grundig introduktion til bade opgaver, kultur og samarbejdsflader pa skolen. Hos os
star man ikke alene, heller ikke med de sveare beslutninger. Vi hjelper hinanden, deler viden og bringer
hinandens styrker i spil. Vi vaegter personlig og faglig udvikling hejt og ensker at skabe rammer, hvor du kan
vokse som leder.

Din baggrund

Du har sandsynligvis en lererfaglig baggrund og kendskab til skoleverdenen. Erfaring med special
padagogik vil vaere en stor styrke. Har du viden om det tveerprofessionelle arbejde omkring eleverne, vil
det veere en stor fordel. Mdske har du ledelseserfaring eller erfaring som vejleder eller koordinator.

Kontakt

Har du nysgerrighed pa stillingen, herer vi meget gerne fra dig. Kontakt skoleleder Seren Mikkelsen pa
tlf.nr.: 61513213, Se ogsé skolens hjemmeside asfri.dk.

Ansegning
Send din ansggning, CV og relevante beviser via stillingsopslag pa Jobindex senest den 1.juni
Vi holder ferste samtale den 8.juni og anden samtale den 15.juni.

Anszettelse
Lon- og ansaettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst for skoleledere. Vi indhenter barne- og straffeattester
samt referencer i forbindelse med ansettelsen.

Med venlig hilsen

Sgren Mikkelsen

Skoleleder, Astrup-Sgnderskov Friskole
Tif.nr. 61513213

soren@asfri.dk
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Astrup-Sgnderskov Friskole
Skolestien 2, 9800 Hjgrring - 61513212
post@asfri.dk



